Con Pag/Entry l'azienda dispone di un calendario mensile con
I'indicazione dell'orario aziendale, delle festivita e dei dati anagrafici
dei dipendenti con le relative informazioni di contratto.
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Lo studio potra in
seguito acquisire i dati
inseriti dall'azienda e
rielaborare gli eventi di
malattia/maternita e
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